COMPLEMENTO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. 4145.010.27.1.0021-2025

CONTRATANTE: DISTRITO SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI.

NIT. 890.399.011-3

ORDENADOR DEL GASTO. GERMAN ESCOBAR MORALES
C.C. No. 14.635.014 de Cali

CONTRATISTA. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ORIENTE
NIT. 805.027.337-4
VALOR: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS

($300.000.000) MCTE.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente Contrato Interadministrativo
es desde que se da inicio en la plataforma SECOP
I, hasta el 30 de noviembre de 2025.

CDP Nro. No. 3500234958 del 27 de Marzo de 2025

Entre los suscritos a saber: GERMAN ESCOBAR MORALES identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 14.636.014, quien actla en su calidad de Secretario de
Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, con NIT. 890.399.011-3 segun Decreto
de nombramiento N°. 4112.010.20.0001 del 1 de Enero de 2024 y Acta de posesion
N° 006 del 1 de Enero de 2024, facultado para celebrar este tipo de contratos segun
Decreto 4112.010.20.0438 de Junio 4 de 2024, el Alcalde de Santiago de Cali, deleg6
en las Secretarias de Despacho, Departamentos Administrativos y las Unidades
Administrativas Especiales sin personeria juridica, como entidades ejecutoras que
conforman el Presupuesto Anual del Municipio de Santiago de Cali - Administraciéon
Central, la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de
la que hacen parte y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas
en su presupuesto, respecto del organismo correspondiente, con el fin de agilizar los
procesos de contratacion en el municipio de Santiago de Cali, siempre y cuando la
cuantia no exceda los 2.000 SMMLV, quien para efectos del presente Contrato
Interadministrativo se denominaran EL DISTRITO y por la otra RED DE SALUD
ORIENTE E.S.E con Nit. 805027337-4 representada legalmente por SANDRA
LILIANA VELASQUEZ NARANJO, titular de la cédula de ciudadania numero
1.143.942.412, obrando en su calidad de Gerente nombrado mediante Decreto No.
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4112.010.20.0168 del 22 de marzo de 2024 y Acta de posesion No. 250 del 1 de abril
de 2024 que para efectos del presente contrato Interadministrativo se denominara la
E.S.E., hemos convenido celebrar el presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO,
que se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que le sean aplicables por la naturaleza del objeto, y las clausulas que
mas adelante se determinaran, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia consagra como fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Asi mismo indica que las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que el articulo 48 de la Constitucion Politica revistio el derecho a la seguridad social
como irrenunciable y lo definié como “Un servicio publico de caracter obligatorio que
se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad en los términos que establezca la
ley”, el cual debe ser garantizado a todos los habitantes. No obstante, dicha garantia
va concomitado con el derecho a la salud, el cual se encuentra protegido por la Carta
Magna, en el articulo 49, el cual sefiala que: “la atencion de la salud y el saneamiento
ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccidn y recuperacion de la
salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de
servicios de salud a todos los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia
y control” (...).

Que la Administracion de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales
de los habitantes del Distrito, y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de lo demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los
servidores publicos.

Que, como Autoridad Sanitaria del Distrito de Santiago de Cali, la Secretaria de Salud
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Pulblica del Distrito Especial de Santiago de Cali dirige y coordina el sector salud y
actia como ente rector del Sistema de Seguridad Social en Salud en el ambito de sus
competencias. Su quehacer va dirigido al liderazgo y regulacion sectorial, al
cumplimiento de las funciones esenciales en Salud Publica, la promocion de la salud,
la prevencion de la enfermedad, mediante la implementacion de servicios colectivos
en salud, y la inspeccion y vigilancia sobre los responsables de la prestacion de
servicios individuales de salud. De igual forma, la administracion de los recursos que
financian el aseguramiento. Asi como la prevencion de riesgos sanitarios del ambiente
y el saneamiento basico.

Que la implementacion del presupuesto participativo en proyectos de salud promueve
la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion de los recursos publicos. Al
otorgar a la ciudadania un rol activo en la toma de decisiones, se fortalece la
confianza entre la comunidad y las instituciones, y se fomenta una cultura de control
social sobre la inversion en salud. Este mecanismo contribuye a una distribucién mas
equitativa de los recursos, permitiendo abordar las desigualdades en el acceso a la
salud y construir un sistema mas justo e inclusivo para todos los colombianos,
especialmente en los territorios con mayores necesidades.

Que El Distrito Especial de Santiago de Cali, en reconocimiento de la importancia del
presupuesto participativo, gener6 con las comunidades y sus diferentes
representantes segln normatividad vigente, proyectos de inversién con presupuesto
participativo para suplir algunos requerimientos especificos de las comunidades de las
comunas del territorio, estando dentro de estas comunas la 21.

Que la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, ha inscrito en el
banco de proyectos del Distrito para la presente vigencia fiscal 2025, BP No. BP-
26005646 - FORTALECIMIENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN LA
POBLACION DE LA COMUNA 21 DE SANTIAGO DE CALI, el cual tiene como
objetivo general: Fortalecer habitos de vida saludable en la poblacién de la comuna
21.

Que la Secretaria de Salud Publica de Santiago de Cali tiene dentro de sus
competencias funcionales, el dar respuesta eficaz e integral a este problema de salud
publica que afecta enormemente el bienestar, la seguridad ciudadana, calidad de vida
y desarrollo socio econémico de Cali.

Que el Plan Decenal de Salud Publica es la hoja de ruta que, a partir del acuerdo so-
cial y ciudadano, establece los objetivos, las metas y estrategias para afrontar los
desafios en salud publica de los préximos 10 afios, orientado a la garantia del dere-
cho fundamental a la salud, el bienestar integral y la calidad de vida de las personas
gue viven en Colombia. La planeacion realizada desde el orden nacional y regional
rige para un periodo de 10 afos, y compromete a los diferentes niveles de gobierno y
a todos los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud -en el marco
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de sus competencias- a que orienten sus acciones y esfuerzos para dar respuestas
efectivas a las necesidades de la poblacién y alcanzar los resultados en salud desea-
dos. Con el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 se proyecta que a 10 afios el
pais haya avanzado en la garantia del derecho fundamental a la salud y la mejora del
bienestar y calidad de vida de los habitantes del territorio colombiano, mediante la in-
cidencia sobre los determinantes sociales de la salud, a través de la accion territorial,
institucional y social, de forma articulada, diferencial y sostenible.

Que por ultimo, el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 vincula a todos los
actores del sector salud, asi como a los actores de otros sectores publicos cuyas
acciones impactan en la gestion de los determinantes sociales de la salud. En este
sentido, la implementacion del Plan vincula a actores de la nacion en la coordinacion
intersectorial, departamentos, distritos, municipios, Ministerio de Salud y Proteccion
Social Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), Instituciones
Prestadoras de Salud (IPS), Administradoras de Riesgos Laborales (ARL),
Superintendencia Nacional de Salud (Supersalud) y Administradora de Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES).

A continuacién, se describen las necesidades que se requieren resolver con las
actividades de cada proyecto a saber:

En la comuna 21 de Santiago de Cali en los ultimos afios se han presentado
problematicas como: La violencia en varios tipos, violencia de genero e intrafamiliar,
intentos de suicidios, suicidios, falta del proceso de duelo, el consumo de sustancias
psicoactivas en algunos habitantes, el facil acceso a las sustancias, la estimulacion de
formas de vida de lucro fécil, el consumismo y la violencia indiscriminada propia de las
actividades ilicitas. Adicional a lo anterior, la pobreza, la inequidad social, la
vulnerabilidad, homicidios, hacinamientos, falta de inclusién social, el trabajo informal,
el desempleo, la inseguridad y la incertidumbre, ayudan a producir una situaciéon
social e individual sufrimiento psiquico y social; lo cual, resulta marcado por las
secuelas que dejo la crisis sanitaria, a razon de la pandemia de coronavirus COVID-
19 en el afo 2020.

El fortalecimiento de las redes protectoras de salud mental en la Comuna 21 surge
como una respuesta integral —tanto institucional como comunitaria— ante los factores
sociales que afectan el bienestar psicolégico y emocional de sus habitantes. A través
del presupuesto participativo, esta iniciativa busca:

v Incidir en los determinantes sociales de la salud mental, abordando problematicas
como las violencias y la exclusion.

v" Promover la cohesion social, basada en derechos humanos, solidaridad y auto-
nomia ciudadana.
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v" Implementar intervenciones innovadoras en entornos educativos, comunitarios y a
lo largo del ciclo vital, mejorando el acceso y la efectividad de las acciones en sa-
lud mental.

Esta estrategia se alinea con el Acuerdo 0501 de 2021, que reglamenta la Politica
Publica de Salud Mental "Tejiendo calefiidad y ciudadania afectiva", priorizando un
enfoque territorial y participativo. Su objetivo final es mejorar la convivencia y el
cuidado colectivo de la salud mental en Santiago de Cali, transformando las
dindmicas comunitarias desde la prevencion y la corresponsabilidad.

la Secretaria de Salud Publica de Santiago de Cali tiene dentro de sus competencias
funcionales, el dar respuestas eficaz e integral a este problema de salud publica que
afecta enormemente el bienestar, la seguridad ciudadana, calidad de vida y desarrollo
socio econdémico de Cali. Mediante el Acuerdo 0501 de 2021, Por el cual se adopta la
Politica de Salud Mental, Convivencia Social y Abordaje del Consumo de Sustancias
Psicoactivas. Las diferentes estrategias en el cuidado de la salud mental y la
promocién de la convivencia social han demostrado un impacto muy positivo frente a
las afectaciones en salud mental, dado la facilidad de acceso a los profesionales en
este campo que permite mitigar de forma inmediata las riesgos en salud mental u
orientar en acceso a las rutas de atencion en el sistema de salud, entendiendo que en
Colombia los datos muestran que, las edades mas propensas para cometer suicidio
estan entre los 20 y 25 afios a nivel nacional. En hombres las edades son entre 20-29
afios; mientras que en mujeres la prevalencia es de los 20-24 afios, seguido por
aquellas entre los 15-17 afios. También se encontré6 que 787 de los casos
corresponden a personas solteras y 403 a individuos en union libre. Entre los
hallazgos del analisis, se pudo encontrar que los hombres son los més propensos a
quitarse la vida, registrando un 78.62% de los casos reportados, por razones que van
desde salud mental, pasando por decepciones amorosas hasta dificultades
econdémicas o0 abuso de sustancias. A la vez se pudo identificar que los hombres
suelen usar métodos mas definitivos para quitarse la vida. En cuanto a los suicidios
femeninos, el método mas empleado suele ser a través de sustancias toxicas.

En Santiago de Cali, para el afio 2024, se reporté una prevalencia de consumo de
sustancias psicoactivas ilegales (marihuana, cocaina, bazuco, sustancias inhalables,
éxtasis, acidos, hongos, tranquilizantes, anfetaminas y heroina) de 54,3% en
poblacién universitaria. El rango de edad de inicio de consumo de marihuana estuvo
entre los 10 y 32 afios de edad y de cocaina entre los 12 y 23 afios; para otro tipo de
sustancias, se establecié una edad de inicio entre los 10 y 24 afios de edad.

El fortalecimiento de habitos de vida saludable en la Comuna 21 de Santiago de Cali
se configura como una prioridad de salud publica para el Distrito, dado que este
territorio concentra desafios socioecondémicos que inciden directamente en la calidad
de vida de sus habitantes. Implementar este proyecto no solo busca reducir los
indices de enfermedades cronicas no transmisibles asociadas a malos habitos
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alimentarios y sedentarismo -problematicas prevalentes segun los reportes de la
Secretaria de Salud Municipal-, sino que ademas actla como estrategia de
prevencion primaria frente a determinantes sociales criticos como la inseguridad
alimentaria, el desempleo y la falta de acceso a espacios publicos adecuados. Al
promover la actividad fisica regular, la nutricibn balanceada y el autocuidado
comunitario, se genera un efecto multiplicador: se disminuye la carga al sistema de
salud, se mejoran los indicadores de bienestar psicosocial y se fortalece el tejido
social en un territorio histéricamente afectado por desigualdades. Esta intervencion se
alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Plan de Desarrollo Territorial
"Cali, Unida por la Vida", posicionandose como una inversién sostenible que combate
las brechas en salud desde un enfoque poblacional y territorialmente diferenciado.

La promocion de estilos de vida saludables requiere un enfoque integral que
considere el entorno como un determinante clave de la salud. En el Distrito Especial
de Santiago de Cali, es fundamental gestionar acciones sectoriales e intersectoriales
gue fomenten una cultura del cuidado de la vida y la salud. Estas estrategias permiten
prevenir enfermedades crénicas no transmisibles y mejorar la calidad de vida de la
poblacién. Fortalecer la colaboracion entre distintos sectores facilita la creacion de
entornos favorables para la adopcion de hébitos saludables y la reduccién de factores
de riesgo.

La salud de la poblacién en la comuna 21 esta influenciada por una serie de factores
interrelacionados que requieren un enfoque multidimensional. Al implementar
acciones de promocion de estilos de vida saludables, se pueden crear entornos que
no solo mejoren la salud individual, sino que también fortalezcan el tejido social y
promuevan un bienestar colectivo. La colaboracién intersectorial y el compromiso de
la comunidad son esenciales para lograr un cambio duradero. Estas condiciones que
afectan la salud estan presentes en los diferentes cursos de vida, por lo cual, el
desarrollo de campafias de habitos de estilos de vida contribuye de manera
significativa a sensibilizar y a generar cambios en el comportamiento para la
proteccion de la salud en los diversos espacios donde se desarrolla la vida y que
afecta a la colectividad reconociendo las acciones de autocuidado de la salud como
una de las acciones mas costo efectivas en salud publica.

Al implementar acciones de Promocion de Estilos de Vida Saludables en la comuna
21 se consolidan condiciones favorables para el bienestar de sus habitantes,
mediante acciones que promuevan la actividad fisica, la alimentacién saludable y la
reduccion del consumo de tabaco, alcohol y bebidas energizantes. Ademas, se trabaja
en la prevencion del uso excesivo de pantallas en nifios y jovenes, el fortalecimiento
de las relaciones interpersonales para la prevencion de violencias y el
empoderamiento comunitario para la gestion de la salud.

La importancia de la promocién de habitos y estilos de vida saludable radica en su
objetivo de reducir la incidencia de enfermedades crénicas no transmisibles, como la
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diabetes, la hipertension y las enfermedades cardiovasculares, mediante la adopcion
de habitos alimenticios balanceados, la practica regular de ejercicio y el abandono de
habitos nocivos como el consumo de tabaco y alcohol. Ademas, tiene como finalidad
mejorar la calidad de vida de los individuos, fomentando practicas que conduzcan a
un bienestar fisico, mental y social. ElI componente misional de esta campafa es
educar a la poblacion sobre los beneficios de llevar una vida saludable,
proporcionando las herramientas y el apoyo necesarios para que las personas puedan
tomar decisiones informadas sobre su salud. La razon de su existencia se basa en la
necesidad de una intervencién preventiva que aborde los factores de riesgo asociados
a las principales causas de morbilidad y mortalidad a nivel global.

En consecuencia de lo anterior, y teniendo en cuenta que el Distrito de Santiago de
Cali - Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, como ente rector
no realiza la prestacion directa de servicios de salud, ni de acciones complementarias
individuales y colectivas como las mencionadas anteriormente, pero como es su
deber proveer servicios de salud a la poblacion de su area de influencia, a través de
acciones de promocion, fomento y restauracion de la salud, prevencion de la
enfermedad, todo lo anterior de acuerdo con lo consagrado en el articulo 238 de la ley
100 de 1993, articulo 44 de la Ley 715 de 2001, y teniendo en cuenta que tanto el
articulo 194 de la Ley 100 de 1993, el articulo 26 de la ley 1122 de 2007, establecen
que las entidades territoriales prestaran los servicios de salud a través de las
Empresas Sociales del Estado. La Secretaria de salud no presta los servicios de salud
en forma directa, por lo cual lo debe contratar con las Empresas Sociales del Estado
debidamente habilitadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 194 de la
ley 100 de 1993y el articulo 26 de la ley 1122 de 2007.

En cuanto a la prestacién de los servicios de salud el articulo 194 de la Ley 100 de
1993, establece que: —La prestacién de servicios de salud en forma directa por la
Nacioén o por las entidades territoriales, se hara a través de las Empresas Sociales del
Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la
Ley o por las asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico
previsto en este capitulo. En igual forma la Ley 1122 de Enero 9 de 2007 —por la cual
se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud
y se dictan otras disposiciones y la ley 1438 de 2011 —Por el cual se reforma el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposicionesll
Establece en el articulo 20 que las Entidades territoriales contrataran con Empresas
Sociales del Estado debidamente habilitadas, la atencion de la poblacién pobre no
asegurada y lo no cubierto por subsidios a la demanda y en el articulo 26 dispone que
—La prestacion de servicios de salud por parte de las instituciones publicas solo se
hara a través de Empresas Sociales del Estado (ESE’s) que podran estar constituidas
por una o varias sedes o unidades prestadoras de servicios de salud.

Asi las cosas, a través la Red de Salud de Oriente E.S.E se realizaran las acciones en
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salud colectiva e individual para la promocion de la salud y gestion del riesgo de la
poblacion residente en la comuna 21 de Cali.

La Red de Salud del Oriente se encuentra ubicada en el Oriente de la Ciudad de
Santiago de Cali en el perimetro urbano, tiene como &areas de responsabilidad las
comunas 13, 14, 15, 21 y el corregimiento de Navarro de la Ciudad de Santiago Cali,
Su red de servicios esté constituida por 27 Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud (IPS): 1 Centro Hospital de referencia, 7 Centros de Salud y 19 Puestos de
Salud. Su poblacion del area de influencia es aproximadamente de 636.000
habitantes. Enfoca su atencion en un modelo de presentacién del servicio en salud
que cubre la poblacion con necesidades especificas teniendo en cuenta su cultura y
Su contexto, sus territorios geograficos y ambientales, las condiciones sociales y
econdmicas, la poblacion victima del conflicto armado, poblacion en situacion de
discapacidad, habitantes de calle, hombres y mujeres cabeza de hogar y la poblacion
segun el curso de vida (nifiez, adolescencia, adultez y personas mayores) teniendo en
cuenta las particularidades de cada grupo especifico.

El programa se enfocd en implementar estrategias practicas y participativas que
fortalecieran la capacidad instalada en la Comuna 21. Entre las principales acciones
desarrolladas se destaco:

v Atencion extramural: realizacion de ejercicios practicos en salud mental direc-
tamente en las comunidades.

v' Intervenciones grupales: talleres de sensibilizacion y promocion del bienestar
emocional para diferentes grupos poblacionales.

v' Articulacién interinstitucional: trabajo conjunto con entidades gubernamentales,
ONG y empresas privadas para garantizar un enfoque integral y sostenible.

Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal
dispone Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y
con la ejecuciéon de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con
las entidades estatales que, ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccion
garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una
funcién social que, como tal, implica obligaciones.

La ley 489 de 1998 en su articulo 6 estipula que: Principio de coordinacién. En virtud
del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr
los fines y cometidos estatales.
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Que el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, que modifico el literal e, numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos interadministrativos se
podran celebrar, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.1.4.4
establece como modalidad de seleccion entre entidades estatales, la contratacion
directa a través de convenios o contratos interadministrativos.

Que teniendo en cuenta lo expuesto, por el Grupo de Salud de la Secretaria de Salud
del Distrito Especial de Santiago de Cali, el cual justifico la necesidad de la
contratacion en los estudios previos, estableciendo que la Secretaria de Salud
requiere celebrar un contrato interadministrativo, con el fin de fortalecer el normal
desarrollo de las funciones que le han sido asignadas a este organismo y asi dar
cumplimiento a lo establecido en las normas referentes al Plan de Salud Puablica que
beneficien a la comunidad del area de influencia que corresponde a la E.S.E.

Que la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali cuenta con un
presupuesto TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000), incluidos
impuestos, tributos y contribuciones y demas costos directos e indirectos a que haya
lugar con la ejecucion del contrato, para la ejecucidon del presente contrato amparado
mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500234958 del 27 de
marzo de 2025, expedido por el Grupo Financiero de la SDS, con cargo al
presupuesto de la presente vigencia fiscal.

Que la presente contratacion se ajusta a la modalidad de contratacion directa a través
de Contrato Interadministrativo, por lo cual se procede a celebrar el presente contrato
con la Red de Salud del Oriente E.S.E. por lo cual la Secretaria de Salud Publica,
expidié el acto administrativo, mediante la cual se Justifica una contratacion directa de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

Con base en los considerandos expuestos, las partes en ejercicio del principio de
autonomia de la voluntad acuerdan celebrar el presente contrato interadministrativo,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: La Red de Salud Oriente E.S.E. se compromete
con el Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaria de Salud, a ejecutar
estrategias y acciones para la promocién de la salud, prevencion de enfermedades,
gestién del riesgo en salud, en el marco de los Proyectos de Presupuesto
Participativo de la Comuna 21.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: En el marco de la Gestién
Integral de la salud y en cumplimiento de la normatividad vigente respecto a la
inversion social en salud a través de presupuestos participativo, se efectuaran las
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siguientes intervenciones en la comuna 21.:

BP No. BP-26005646 - FORTALECIMIENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN
LA POBLACION DE LA COMUNA 21 DE SANTIAGO DE CALI:

ITEM ACTIVIDADES DEL PROYECTO SUBACTIVIDAD

Realizar acciones de informacioén, | Entregar 300 refrigerios saludables que cumplan con criterios higiénicos sanitarios para las

educacion 'y comunicacibn en la | personas asistentes a todas las actividades de cada encuentro (4 encuentros de 5 horas ).

promocién de habitos de vida | Refrigerio saludable (Proteina de origen animal, Carbohidrato, bebida de fruta). La opcién

saludables. de refrigerios a entregar en cada Encuentro debe ser acordada con el equipo de nutricién de
la Secretaria de Salud Publica.
Realizar talleres demostrativos sobre nutricién saludable con preparacion y entrega de 30
personas por cada taller (12 talleres) para un total de 360 personas impactadas. Debe

111 contener yogurt, granola y fruta.

Realizar encuentros demostrativos sobre actividad fisica, para nifios, adultos y adultos
mayores, (aerorumba bailes tradicionales y ritmos caribefios 5 horas por taller)
Realizar talleres de educacion en salud comunitaria sobre la tuberculosis, fomentando la
salud y la prevencién. Incluird recursos educativos (cartulinas, marcadores, y material de
decoracion), en promedio 50 personas por taller. Duracion taller 20 horas.
Fortalecer procesos formativos comunitarios de habitos y estilos de vida saludable.

Adquirir material pedagégico e insumos | Souvenir a preferencia de la comunidad (Bolso o Canguro entre otros)

1.1.2 para el desarrollo de las acciones de | Cartilla tamafio media carta en propalcote 120 gr con pasta dura 210 grs.

informacion, educacién y comunicacion.
Una (1) Tarima principal (3x4mts): Altura 120 cm, tablones 19mm. Cada encuentro (Si se
requiere por la comunidad).
Carpa de 4 m x 4 m, en estructura metalica y lona 490. y 2.2m minima de altura.
Cien (100) Sillas plasticas blancas tipo Rimax sin brazos.
Doce (12) Tablones plegables de 1,80 x 60 en madera con férmica y manteles en buen
estado - Montaje para Talleres. Por encuentro.
Un (1) Presentador quién acompafiard todo el Encuentro, invitando a la comunidad a
participar en los diferentes Talleres y Stands, dard& mensajes claves, alusivos para la
Promocién de Entornos para la Vida y Estilos de Vida Saludables.
Un (1) Sonido 1400 vatios micréfonos, consola digital, piafias, lineas array, controladores de

Suministrar el apoyo logistico en la | sistema de audio montaje.

1.1.3 ejecucion de las acciones de | Incluye el monte y desmonte - personal técnico. (Si se requiere por la comunidad).

informacion, educacion y comunicaciéon

Una (1) Planta eléctrica 8000 vatios: con soporte técnico. (Si se requiere por la comunidad).

Servicio de personal logistico, once (11) Personas en cada Encuentro, para el monte y
desmonte de toda la logistica, apoyar el recibimiento de la comunidad, apoyando la ruta que
recorre la comunidad participante en el evento, registros de asistencia, distribucién de
refrigerios y aseo y limpieza de todos los Espacios; atendiendo las necesidades del

contratante.

Dos (2) Bafios portétiles, con papel higiénico. (Si se requiere por la comunidad).

Un (1) Backing 4x3: Full Color Banner, Incluye disefio e impresiéon a coordinar con la

Secretaria de Salud.

Gestionar los Permisos para el Evento de acuerdo a lo exigido por parte de la Alcaldia. (Si

se requiere).
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BP-26005641 - FORTALECIMIENTO DE LAS REDES PROTECTORAS DE SALUD MENTAL
EN LA COMUNA 21 DE SANTIAGO DE CALI

ITEM ACTIVIDADES DEL PROYECTO SUBACTIVIDAD
Convocar a actores sociales e | Convocar y socializar la propuesta para la implementacion de las actividades en el marco de
institucionales del territorio, previo al | las acciones contempladas en los ejes de salud mental, a lideres y comunidad.

1.1.1 desarrollo de las acciones en salud

mental comunitaria Desarrollar proceso de inscripcion de los participantes en las acciones a desarrollar en el
marco de las acciones de promocioén y prevencion en salud mental.

Implementar estrategias de Promocion y | Desarrollar espacio para la presentacion de la propuesta metodolégica y definicion de

prevencion del sufrimiento psiquico y | acuerdos técnicos y logisticos para el desarrollo de las acciones de promocién y prevencion

social, los trastornos mentales, las | en salud mental.

conductas suicidas, las violencias de | Realizar charlas / talleres ludico pedagdgicos en salud mental que permita generar

género, abuso sexual y feminicidios con | capacidades para fortalecer las acciones de réplica en el territorio, en donde se aborden los

lideres. temas en violencias basadas en género, prevencién y reduccion del riesgo y el dafio por
consumo de sustancias psicoactivas , trastornos mentales y suicidio, los talleres seran (5
maodulos que comprenden: 2 temas por modulo segln los ejes de Politica Publica de salud
mental y 2 médulos de construccién de red protectora y definicion de acciones en el
territorio).
Realizar una mesa comunitaria con actores del territorio para la conformacién de la red
protectora en salud mental de la comuna 21.

112 Realizar una mesa de trabajo con el comité de vigilancia comunitaria en salud mental y la
red protectora de la comuna, para evaluar las problematicas de salud presentes y las
acciones de mitigacion del riesgo en salud mental.

Adquirir materiales y suministros para el desarrollo de talleres y acciones en el territorio.
Cuadernos tipo agenda
Lapiceros - Boligrafo retractil, tinta color Negro, en plastico, los boligrafos deben contar con
una tapa que pueda ajustarse de forma segura y estable por los dos extremos del boligrafo.
Camiseta tipo polo.
Cachucha
Disponer de la logistica necesaria para el desarrollo de acciones en el territorio.
Realizar salida extramural a diferentes entornos de ciudad que permitan fortalecer las
acciones de salud mental en territorio.
Desarrollar encuentros comunitarios con | Disefiar e implementar una campafia de promocién de la convivencia, prevenciéon del
lideres y comunidad para promocién de | consumo de spa y cuidado de la salud mental.
la salud mental y prevencion de | Realizar encuentro comunitario con Nifios, nifias, adolescentes y jovenes para la prevencion

113 violencias. de Violencias, consumo de sustancias psicoactivas y trastornos en salud mental.

Realizar actividades de cuidado al cuidador que permita fortalecer la salud mental en el
territorio.
Realizar procesos de articulacion | Realizar reunién de articulacion con la red prestadora de la comuna que incluya, linea 106,

1.1.4 intersectorial para fortalecimiento de las | unidad funcional de salud mental, consultorios rosa etc. para conocer la oferta disponible y

redes protectoras. rutas de atencién.
Realizar actividad de cierre y | Realizar un evento de cierre con los lideres de la red protectora en salud mental y entrega

115 certificacion de la red protectora y | de informe final de las acciones de promocién en salud mental y convivencia.

comunitaria en salud mental de la

comuna 21.
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: La
ESE, ademas de las responsabilidades consagradas en los numerales 11.3, 11.3.1, 11
3.2, 11.3.3, 11.3.4, 11.3.5, 11.3.6, 11.3.7, 11.3.8, 11.3.9 y 11.3.10 del articulo 3 de la
Resolucién 295 de 2023, tendra las siguientes Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales
que rigen la contratacion estatal, las especificaciones técnicas del servicio y la
propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del con-
trato.

2. Suscribir el acta de inicio y de terminacion del contrato.

3. Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato se le imparta y de
manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractua-
les.

4. Responder por la calidad del servicio contratado.

5. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el su-
pervisor del contrato.

6. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su pro-
pia responsabilidad.

7. Atender en debida forma los reclamos y solicitudes que le realice el Distrito de
Santiago de Cali-Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali a
través del supervisor del contrato y adoptar medidas necesarias para su solucion.
8. Presentar oportunamente la factura para el pago con sus respectivos anexos.
9. El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, especialmente el RUT.

10. Una vez finalice el objeto del contrato, el contratista deberé entregar al super-
visor de este, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucién del mismao.

11. Consultar con el supervisor del contrato las inquietudes que se presenten en
relacion con la ejecucion del contrato.

12. Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requi-
sitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos Decretos reglamentarios
y normas concordantes.

13. Informar de inmediato y por escrito al supervisor del contrato la ocurrencia de
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del
contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso.

14. Cumplir con la obligaciones frente al pago de salarios, prestaciones sociales,
sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Fami-
liar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de di-
ciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y de-
mas normas aplicables, en este sentido, anexo a la factura de cobro mensual de-
bera allegar la Certificacion expedida por el revisor Fiscal o representante legal,
segun corresponda, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente al
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Sistema de Seguridad Social Integral.

15. Las obligaciones que se deriven del contrato deberan prestarse en la oportu-
nidad requerida por el Distrito de Santiago de Cali-Secretaria de Salud del Distrito
Especial de Santiago de Cali, de tal manera que se garantice la continua y efi-
ciente prestacion del servicio.

16. El contratista se compromete a realizar las actividades que hacen parte del
contrato dentro de los términos fijados por el Distrito de Santiago de Cali-
Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el mismo.

17. Pagar de su propia cuenta los tributos a que esté obligado en virtud del con-
trato.

18. El contratista y el personal que utilice para la ejecucion del objeto contractual
seran responsables ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente seré responsa-
ble en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y demas normas regla-
mentarias y concordantes.

19. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a
cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.

20. Reportar al contratante el nUumero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del presente con-
trato.

21. Entregar al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Salud del Distrito Es-
pecial de Santiago de Cali una vez perfeccionado el contrato, la garantia y demas
documentos requeridos para la legalizacion del contrato y su ejecucion.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer 0
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la ad-
ministracion o a terceros.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1) La E.S.E deberé ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las ac-
tividades contratadas, segun lo establecido en anexo Unico de especificacio-
nes, los cuales se adjuntan y hacen parte integral de este estudio previo, asi
como las condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por la entidad
contratante.

2) La E.S.E deberéa informar y registrar semanalmente la agenda de eventos, ac-
ciones y/o intervenciones que realice en los micros territorios de la comuna 21,
en el formato y medio de entrega que defina el contratante.
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3) La E.S.E deberé participar en espacios de analisis, reuniones de trabajo, con-
vocadas por el contratante, como parte de su proceso de seguimiento y control
de las actividades contractuales.

4) La E.S.E debera concertar con el supervisor y referente técnico, las caracteris-
ticas, contenido y detalles especificos de los productos determinados en el con-
trato de la referencia, quienes deberan dar el visto bueno para que pueda ser
ejecutado.

5) La E.S.E socializara las intervenciones contratadas con lideres y lideresas so-
ciales, comunitarios y participativos de la comuna 21. Para ello debera elaborar
actas de reunion de socializacién, incluyendo listados de asistencia debidamen-
te diligenciados, registros fotograficos de la actividad con marca de agua geo-
rreferenciada y anexar el material de apoyo utilizado durante la sesion y/o se-
siones

6) La E.S.E deberé participar en las actividades que realice el grupo comunitario
de acompafiamiento a la ejecucion de proyectos de presupuesto participativo
en la comuna 21, asi como integrarlas en la implementacion del plan de la po-
litica de la participacion social en salud de la E.S.E.

7) La E.S.E debera garantizar la disponibilidad o vinculacion de la totalidad del ta-
lento humano exigido por la entidad territorial por el tiempo acordado, para la
ejecucion de las intervenciones contratadas.

8) La ESE debera diligenciar por cada sub actividad, los formatos y/o bases de
datos requeridos para la recoleccion y reporte de informacion de las politicas
publicas a la que se apunta con el presente proceso contractual.

9) La E.S.E debe ejecutar las intervenciones asegurando que el lugar donde se
realicen cumpla con condiciones 6ptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud,
comodidad, iluminacion, limpieza, ventilacion y que cuenten con los materiales
Yy equipos necesarios.

10)La E.S.E debe garantizar que los refrigerios, bebidas y alimentos que se sumi-
nistren en la ejecucion de las actividades, acciones e intervenciones contrata-
das, sean saludables, no se deben suministrar bebidas azucaradas y alimentos
ultra procesados, en pro de cumplir con los propdsitos misionales de la entidad
contratante.

11)La E.S.E debera garantizar cubrir los costos logisticos, operativos y administra-
tivos que se deriven de la ejecucion del presente contrato.

12)La E.S.E debe proveer areas de trabajo que cumplan con las condiciones fisi-
cas y sanitarias adecuadas para permitir que el personal encargado de llevar a
cabo las actividades contratadas, pueda planificar, monitorear y evaluar de ma-
nera efectiva los resultados de dichas intervenciones.

13)La E.S.E. debera elaborar y entregar informes técnicos requeridos para cada
actividad contratada. Estos informes deben incluir criterios de calidad técnica,
asi como una redaccion y ortografia adecuadas y alineadas con las actividades
contratadas. La entrega de estos informes debe comenzar a partir de la apro-
bacion del plan de trabajo y del cronograma de actividades por parte del super-
visor.
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14)Todo registro fotografico que se capture o efectie en desarrollo de las acciones
contratadas, debera incluir nombre de la actividad, fecha, hora y el lugar de
realizacion (ciudad y direccion). Se recuerda que todo registro fotografico que
vincule menores de edad, deberé contar con un formato de consentimiento in-
formado diligenciado por el representante legal, tutor y/o cuidador del menor,
que exprese el permiso para dicho registro, y deberd ser custodiado por la
ESE.
15)EI contratista debe acogerse y dar cumplimiento a los requisitos establecidos
en la guia de lineamientos gréaficos del grupo de comunicaciones de la Secreta-
ria Distrital de Salud, en donde todos los productos realizados deben alinearse
a la narrativa y mensajes clave entregados por la Secretaria de Salud de Cali y
la Alcaldia de Cali, a saber: Entorno a tu salud, recuperar a Cali o cualquier
nueva variacion, donde se establece el uso y apropiacion de la linea gréafica
institucional a saber:
e Pauta constructiva
e Tipografia
e Co-branding
Temas por componente: colores principales, iconografia, fondo (patrén),
ejemplos de piezas, diagramacion.
Asimismo, el contratista debe acogerse a la ruta y tiempos de aprobacion para
el material grafico y material audiovisual definido en la guia, previa revision y
aprobacion del referente técnico de cada componente contratado.
16)La E.S.E deberéa garantizar un elemento de marca (penddn o veleta) cuyas ca-
racteristicas y especificaciones técnicas seran definidas por el grupo de comu-
nicaciones de la Secretaria de Salud, para aquellos eventos masivos donde se
pueda identificar la marca y logo institucional de la Alcaldia-Secretaria de Sa-
lud.
17)La E.S.E debera garantizar que el registro fotografico o material audiovisual
producido en el desarrollo de las actividades contratadas, sea entregado a la
Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali Distrital para su
divulgacion y sus respectivos consentimientos informados.
18)Todo el material educativo de piezas comunicativas, audiovisuales de campafa
IEC — Informacion, educacion y comunicacién solicitado en el contrato, debe de
ser entregado a la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Ca-
li, para en mutuo acuerdo definir su disposicién.
19)La E.S.E deberéa determinar un referente que interactie con el area de comuni-
caciones de la Secretaria de Salud, para definir artes y disefios.
20)La E.S.E debera someter a consideracion y aprobacién del supervisor y de la
Secretaria de Salud Publica toda modificacion relacionada con las actividades
a desarrollar durante la ejecucion contractual.

CLAUSULA QUINTA- PERSONAL MINIMO REQUERIDO: La ESE debera
suministrar todo el personal requerido para el cumplimiento de las obligaciones
pactadas, el cual minimamente debe ser el determinado en el Anexo Unico. Talento
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Humano. La ESE debera entregar del talento humano en carpeta digital, los soportes
de cumplimiento de los requisitos de personal minimo requerido.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL DISTRITO. El Distrito de Santiago de
Cali — Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, se compromete a:
1) Hacer seguimiento y evaluaciébn de las actividades que va desarrollando EL
CONTRATISTA respecto a las obligaciones especificas contempladas en la clausula
cuarta, relacionando el porcentaje de ejecucion en cada una de ellas. 2) Cancelar el
valor del presente contrato en la forma y términos establecidos en la clausula octava
de este contrato. 3) Suministrar oportunamente la informacion que se requiera, para el
cumplimiento del objeto contractual. 4) Coordinar con EL CONTRATISTA, la ejecucion
de las actividades que se requieran en cumplimiento del objeto del presente contrato.
5) Designar el (Ia) funcionario(a) o contratar la persona natural o juridica encargado(a)
de ejercer la vigilancia y control al presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION. El lugar de ejecucion del presente
contrato es el Distrito de Santiago de Cali.

CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente Contrato
Interadministrativo es desde que se da inicio en la plataforma SECOP Il, hasta el 30
de noviembre de 2025.

CLAUSULA NOVENA- VALOR Y FORMA DE PAGO:

El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de TRESCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($300.000.000), incluidos impuestos, tributos y contribuciones
y demds costos directos e indirectos a que haya lugar con la ejecucién del contrato.

El valor del contrato sera cancelado en tres (03) pagos parciales asi:

PRIMERA CUOTA: equivalente al 20% del valor del contrato $60.000.000 COP con la
presentacion de los siguientes soportes:

1. Plan de trabajo y cronograma en formato estandarizado por la Secretaria de
Salud, para la ejecucion de las actividades, sub actividades y productos contra-
tados, debe incluir criterios de calidad técnica, asi como una coherencia, re-
daccién, ortografia adecuada y alineadas con lo contratado, debe ser consis-
tente entre la actividad, subactividad, productos y entornos, que refleje una co-
rrecta y pertinente organizacion de las acciones y procesos a desarrollar para
el cumplimiento contractual.

2. Matriz de caracterizacion (rejilla) del talento humano conformado con perfiles,
funciones de cada uno.

3. Carpeta digital con soportes documentales y hojas de vida de la conformacion
del talento humano requerido para la ejecucion del contrato de referencia.

4. Presentar propuesta de linea gréafica al equipo de comunicaciones de la Secre-
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taria Distrital de Salud, para la produccién y difusién de informacion de la ESE,
segun lo requerido por el contrato.

5. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, y acreditacion de
pagos de seguridad social por parte del contratista.

Los productos definidos para la radicacion y pago de la primera cuota, deberan
entregarse al supervisor del contrato en un término no superior a 15 dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

SEGUNDA CUQTA: equivalente al 40% del valor del contrato $120.000.000 COP con
la presentacion de los siguientes soportes:

1. Presentacion de documento de informe técnico de avances efectuados por ca-
da actividad, sub actividad, producto.

2. Carpeta digital con los productos que demuestran el cumplimiento de las activi-
dades, sub actividades y productos del contrato, establecidos con sus caracte-
risticas y especificaciones técnicas en el anexo Unico del presente proceso
contractual.

3. Cronograma y plan de trabajo ejecutado al periodo de corte, para el cumpli-
miento de las actividades, sub actividades y productos establecidos en el
anexo unico en los items Plan Operativo, Especificaciones técnicas.

4. Presentar la linea gréfica aprobada por el equipo de comunicaciones de la Se-
cretaria Distrital de Salud, para la produccién y difusién de informacion de la
ESE, segun lo requerido por el contrato.

5. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, y acreditacion de
pagos de seguridad social por parte del contratista.

TERCERA CUOQOTA: equivalente al 40% del valor del contrato $120.000.000 COP con
la presentacién de los siguientes soportes:

1. Carpeta digital con los productos que demuestran el 100% del cumplimiento de
las actividades, sub actividades y productos del contrato, establecidos con sus
caracteristicas y especificaciones técnicas.

2. Cronograma y plan de trabajo ejecutado al 100%, para el cumplimiento de las
actividades, sub actividades y productos establecidos en el en el anexo Unico
en los items Plan Operativo, Especificaciones técnicas.

3. Documento consolidado de gestién del cumplimiento de las obligaciones con-
tractuales. Este documento debe incluir criterios de calidad técnica, asi como
una redaccion, coherencia, consistencia, ortografia adecuada y alineada con
las actividades, sub actividades y productos contratados, segun lo establecido
en el anexo unico en sus diferentes variables.

4. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, y acreditacion de
pagos de seguridad social por parte del contratista.
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La E.S.E. debera presentar la certificacion emitida por el revisor fiscal que se
encuentran al dia en los pagos de la seguridad social y parafiscal para cada una de
las cuotas establecidas en el presente estudio previo. Los recursos entregados por la
Secretaria Distrital de Salud, deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos
y gastos generados por el suministro y las actividades pactadas en el objeto del
contrato, las cuales se deben llevar a cabo dentro del término de duracion de este. La
ESE, se compromete a cumplir con los principios y criterios de austeridad y eficiencia
del uso de recursos publicos contenidos en las normas presupuestales y sujetara su
informe de ejecucion y financiero a éstas y a las normas especiales que rigen el
presente contrato.

De igual forma factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los
requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del
contrato objeto de pago.

Si es persona Juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En todo caso, el pago se realizard de conformidad con los tramites administrativos de
acuerdo a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja y que se
encuentra amparado bajo el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
3500234958 del 27 de marzo de 2025 expedido por el area financiera de este
organismo.

CLAUSULA DECIMA: DESTINACION DE LOS RECURSOS: Los recursos
entregados por la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali,
deberan ser destinados, por el contratista de manera estricta y exclusivamente a
cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en relacion con el
objeto contractual, las cuales deberan llevarse a cabo dentro del término de duracién
del contrato. PARAGRAFO: El contratista se compromete a cumplir con los principios
de austeridad y eficiencia del uso de los recursos publicos contenidos en las normas
presupuestales y sujetara su informe de ejecucion y financiero a éstas y a las normas
especiales que rigen el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: APROPIACION PRESUPUESTAL: IMPUTACION
PRESUPUESTAL. EI valor del presente Contrato se imputara a las siguientes
apropiaciones presupuestal:

4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020040001/BP260056461010101
4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020040001/BP260056461010102
4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020040001/BP260056461010103
4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020040013/BP260056411010101
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4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020040013/BP260056411010102
4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020040013/BP260056411010103
4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020040013/BP260056411010104
4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020040013/BP260056411010105

Segun certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500234958 del 27 de Marzo de
2025, documento que hacen parte integral de este contrato PARAGRAFO: Para
cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley el Distrito de Santiago de Cali-
Secretaria Distrital de Salud de Cali efectuara las retenciones que surjan del presente
contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran a cargo del contratista.

LAUSULA DECIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
Representante Legal de la Empresa Social Del Estado RED DE SALUD ORIENTE,
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la ley 80 de
1993, Ley 821 de 2003, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1296 de
2009, ni en la Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes, reglamentarias y
concordantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL: Por
razén de la celebracion de este contrato interadministrativo, en ningun caso el Distrito
de Santiago de Cali —Secretaria de Salud Publica del Distrito Especial de Santiago de
Cali - contrae obligacion alguna o vinculo laboral con LA ESE, o con las personas que
esta a su vez emplee o subcontrate para la ejecuciéon del objeto contratado, conforme
con lo preceptuado en la ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - COSTOS Y GASTOS: Todos los costos necesarios
para la ejecucion y el cumplimiento de las obligaciones de este contrato seran
exclusivamente por cuenta del (la) contratista, quien autoriza ademas al Distrito para
hacer las deducciones a que haya lugar, como estampillas, impuestos, y otros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto, plazo y precio y la suscripcion
entre las partes. Para su ejecucion se requiere del registro presupuestal y la
aprobacion de las garantias y acreditar estar al dia en el pago de la seguridad social y
parafiscal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA CONTROL FISCAL: Teniendo en cuenta que la
ejecucion del presente contrato se realiza con recursos publicos, es objeto del control
fiscal y vigilancia por parte del ente de control- Contraloria General de Santiago de
Cali.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CUMPLIMIENTO CON LAS OBLIGACIONES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y AL PAGO DE APORTES
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PARAFISCALES. La E.S.E. esta obligada al cumplimiento de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con las disposiciones legales
y reglamentarias sobre la materia. Del mismo modo esta obligada a pagar las
contribuciones y aportes parafiscales de Ley (Cajas de Compensacion familiar, SENA
e ICBF). La Secretaria de Salud verificara el cumplimiento de estas obligaciones a
través del supervisor designado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUPERVISION: EI CONTRATANTE ejercera la
supervision del Contrato a través del funcionario que designe, quien tendra a cargo
las funciones sefaladas en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto N0.411.0.20.0477 de
julio 31 de 2014, y en especial: a) Suscribir y proyectar con el contratista el acta de
inicio. b) Proyectar y suscribir con el ordenador del gasto y el contratista las actas
contractuales a que hubiera lugar. ¢) En los eventos de adicidon, prorroga, cesion o
cualquier modificacién del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con diez (10)
dias de anticipacion a la fecha de vencimiento del contrato para el caso de las
adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el documento para el caso de
las modificaciones. d) Informar al Secretario sobre la ocurrencia de incumplimientos,
para que se adopten las medidas correctivas respectivas. e) Colaborar con la ESE
para la correcta ejecucion del objeto del Contrato. f) Verificar que la ESE cumpla las
obligaciones previstas en el presente contrato. G) Verificar que la ESE cumpla con las
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y de pago de parafiscales. En
el evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de
seguridad social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de
conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. h) Expedir mensualmente
certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo de la ESE para tramite de
pago. PARAGRAFO |: El CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a la ESE,
en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de la
obligacion de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los
cuales no se ha realizado el pago. i) Suscribir con el Ordenador del Gasto y la ESE
las correspondientes actas contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al &rea
correspondiente. j) Informar oportunamente al ORDENADOR DEL GASTO sobre las
novedades que se presenten durante la ejecucion del contrato. k) Verificar el
cumplimiento del plazo de ejecucion del contrato y la vigencia de las garantias,
solicitar su prorroga cuando sea necesario. Una vez suscrito el contrato, debe verificar
gue se constituya la garantia Unica de cumplimiento en los amparos y por el valor
especificado en el contrato, y que se encuentren vigentes durante toda la ejecucion
del contrato. En caso de modificaciones, debe verificar que se incluya cualquier
modificacion en la cuantia y/o vigencia generada por variaciéon del valor y/o plazo
contractual. Antes de ser aprobadas por el Lider del Equipo de contratos, deben
contar con la revision y visto bueno de supervisor o interventor, quien ademas debera
llevar una relacion detallada de las pélizas del contrato PARAGRAFO II: El servidor
publico que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacién para exonerar a la
ESE de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni
imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de
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ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron
asignadas. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones a la ESE que impliquen
modificaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFO Ill: Las o6rdenes o
instrucciones que imparta el servidor publico que ejerce la vigilancia y control del
contrato a la ESE, deberan darse por cualquier medio oficial.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier
modificacion al presente contrato deberé hacerse por escrito y de mutuo acuerdo, sin
perjuicio del principio de planeacion.

CLAUSULA VIGESIMA: GARANTIAS: La E.S.E. debera constituir a favor del Distrito
de Santiago de Cali — Secretaria de Salud Publica del Distrito Especial de Santiago de
Cali, las garantias que se encuentran contempladas en el Titulo Il del Decreto 1082
de 2015, amparando los riegos derivados del incumplimiento de las obligaciones
legales o contractuales enunciadas en el articulo 2.2.1.2.3.1.7, en lo que hace relacién
a la garantia de cumplimiento tal como lo sefialan los Numerales: 3, 4y 6; y en el
articulo 2.2.1.2.3.1.8, las que se evaluaran como suficiente conforme los articulos
2.2.1.23.1.12, 22123113y 2.21.23.1.1.5y 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de
2015, si cumple con las siguientes reglas Cumplimiento: Mediante este amparo se
cubre a la Secretaria de Salud Publica, el cual ampara el cumplimiento general del
contrato, el pago de multas, la clausula penal pecuniaria y demas sanciones previstas
para el CONTRATISTA en las normas legales, por cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato, con vigencia igual a la del plazo del contrato y
seis (6) meses mas. Calidad Del Servicio. El amparo de calidad del servicio cubre a la
entidad estatal contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado que
surjan con posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven de (i) la mala
calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el
contrato. Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
con una vigencia igual al plazo pactado para la ejecucién del contrato y seis (06)
meses mas. Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones de Personal:
Debe cubrir a la Secretaria de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del Contratista derivados de la contratacion de personal para la
ejecucion del contrato. Por el ocho (8%) por ciento del valor del contrato, y su vigencia
sera por el término de duracién del mismo y tres (3) afios mas. Responsabilidad Civil
Extracontractual: Que proteja a la secretaria de las reclamaciones de terceros,
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos
u omisiones de sus contratistas; por un valor equivalente a 200 SMMLV, cuya
vigencia se otorgara por todo el periodo de Ejecucién del contrato. El amparo de
responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con todos los requisitos exigidos
por el articulo. - 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo para la
ejecucion del Contrato podra suspenderse por mutuo acuerdo de las partes cuando
ocurran hechos o circunstancias constitutivas de una situacioén de fuerza mayor o caso
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fortuito que impidan el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de este
Contrato para lo cual, se debera suscribir un acta por parte de los representantes
legales en la que conste la razén por la cual suspenden la ejecucion del contrato, la
forma como se asumiran los costos que se generen con ocasion de la misma, las
actividades que se desarrollaran tendientes a superar el motivo de suspension. Mientras
subsistan hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayor o caso fortuito, y estas
impidan la ejecucion total del Contrato, el plazo para la ejecucion del mismo, se
suspendera de la siguiente manera: (i) por el término que dure la situacién que configura
la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (ii) Si los hechos constitutivos de una
situacion de fuerza mayor y caso fortuito no impiden la ejecucion de la totalidad del
Contrato, sino so6lo de manera parcial o de alguna o algunas de las obligaciones de este
Contrato, las partes convendran si tales circunstancias suponen o no la suspension de la
totalidad del contrato, y en su caso, el tiempo y los términos de suspension. La
suspension de la ejecucion del Contrato por fuerza mayor o caso fortuito, se hara
constar en actas suscritas por las partes, por medio de sus representantes legales, en
las cuales se indiquen los hechos que la motivan. Una vez cesen las causas de la
suspension se dejara constancia de este hecho y de la reiniciacion de los plazos
contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONTRATO: La
terminacién del contrato se dara por la configuracion de alguno de los modos normales o
anormales de terminacion del contrato, para lo cual debera ajustarse a los requisitos que
para tal efecto establece la ley y la jurisprudencia en atencion a la naturaleza juridica del
contrato estatal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CESION: Este contrato se celebra en
consideracion a la idoneidad del contratista, en consecuencia, no podra cederlo sin el
consentimiento previo y escrito de la Secretaria de Salud del Distrito Especial de
Santiago de Cali, pudiendo ésta reservarse las razones para negar la cesién, una vez
analizada la justificacion presentada por la ESE para este fin. La cesion se hara de
conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Cédigo de Comercio.
En todo caso, la Secretaria Distrital de Salud de Cali | verificar4 la idoneidad y
experiencia del (Ia) cesionario (a).

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CLAUSULA AMBIENTAL: Es obligacion de la
ESE divulgar y aplicar la politica DISTRITAL, programa empezando por casa “PGIRS”
ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por la Secretaria de Salud
del Distrito Especial de Santiago de Cali, al ejecutar sus actividades o servicios sin
crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. La ESE debera tomar todas las
medidas conducentes a evitar la contaminacién ambiental, la prevencion de riesgos
durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes
ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. La ESE no dejara
sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la
atmosfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violaciobn de estas normas, se
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considerara incumplimiento grave del contrato, y la Secretaria Distrital de Salud de
Cali podr& aplicar la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las
demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de
orden Municipal o Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: A) Fichas EBI.
B) Designacion equipo estructurador. C) Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
expedido por la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali. D)
Estudios Previos. E) Invitacion a la ESE para presentar propuesta. F) Propuesta de la
ESE. G) Formato Unico Hoja de Vida para persona juridica. H) Fotocopia del RUT. )
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal. J) Fotocopia del
Decreto de nombramiento y acta de posesion del Gerente, K) Certificado de
cumplimiento y paz y salvo con las obligaciones de la seguridad social integral y pago
de aportes parafiscales. L) Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General).
M) Antecedentes judiciales del Representante Legal. N) Antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacion del Representante Legal. O)
Habilitacion de los servicios a prestar y capacidad instalada de los mismos. P) Soporte
de suficiencia para prestar los servicios por contratar, estimada a partir de la
capacidad instalada. Q) Modelo de prestacién de servicios definido por el prestador.
R) Indicadores de Calidad en la prestacion de servicios definidos en el Sistema de
Informacién para la Calidad del Sistema para la calidad del Sistema, informacion para
la calidad del sistema obligatorio de Garantia de Calidad de la atencioén en salud. R)
Los demas que surjan de su ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PUBLICACION: El presente contrato se publicara en
el Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOPII, que administra la
Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presente
contrato esta sometido en un todo a la ley colombiana y se rige por las disposiciones
de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas reglamentarias y
concordantes, en lo que no esté regulado expresamente, se regird por las normas
civiles y comerciales.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: VEEDURIA: Este Contrato estd sujeto a la
vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80
de 1.993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: DOMICILIO CONTRACTUAL Y
COMUNICACIONES: Para todos los efectos legales y contractuales el domicilio
contractual sera la ciudad de Santiago de Cali, Secretaria de Salud del Distrito Especial
de Santiago de Cali Colombia. Para efectos de comunicaciones y notificaciones, al
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CONTRATANTE se le haran llegar en la Ventanilla Unica de la Secretaria Distrital de
Salud de Cali, ubicada en la Calle 4 B No. 36-00 de Santiago de Cali (V); y a la ESE
CL 72 U 28 E 00 BRR POBLADO II.

CLAUSULA TRIGESIMA: LIQUIDACION: El presente contrato serd objeto de
liquidacién de comun acuerdo entre las partes dentro de los seis (6) meses siguientes
a la terminacion del plazo de ejecucion.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: La
Entidad y LA ESE buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las
diferencias acudirdn al empleo de los mecanismos de soluciébn de controversias
contractuales previstos en la ley 80 de 1993, Articulo 68.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: VIGENCIA: El presente contrato se considera
vigente una vez perfeccionado y hasta el momento de su liquidacion.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por
ambas partes el contrato electronico a través del Sistema Electronico para la
Contratacion Publica — SECOP II.

POR EL DISTRITO

GERMAN ESCOBAR MORALES
Secretario de Despacho
Secretaria de Salud Publica

POR LA ESE

SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO
Gerente-Representante Legal
Empresa Social del Estado del Oriente

Proyecto: Valeria Garcia Payan. — Contratista

Revis6: Guillermo Fernandez Rojas — Contratista

Revis6: Jhon Jairo Caicedo — Contratista

Aprobé: Luis Guillermo Echeverry Marulanda - Jefe de Unidad de Apoyo a la Gestién
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